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1. Obecné informace

Aplikacni systém umoznuje vyhodnotit dotaznikové Setfeni podle jednotlivych
kategorii dotazovanych nebo podle sledovanych oblasti.

Vysledky naleznete na www.qportal.cz.

Pouzita Skala otazek pro jednotlivé hodnocené oblasti nemohla v celé Sifi postihnout
celkovou problematiku Skoly.

Vysledky — bodové hodnoceni musi vedeni Skol posuzovat v SirSich souvislostech
v navaznosti na konkrétni podminky zivota Skoly, mistni socioekonomické podminky,
specifika regionu apod.

Vedeni Skoly by mélo vysledky chapat, jako pfilezitost pro hledani pfi€in slabych
mist, pfijimani opatfeni ke zlepSovani a tim zvySovani celkové urovné kvality Skoly.

2. Dotaznikové sSetreni

Dotaznikové Setfeni bylo provedeno v listopadu a prosinci 2015.
Dotaznikoveého Setfeni se ucastnili Zaci a pedagogové ze dvou pracovist sSkoly.
Dotaznikového Setfeni se zu¢astnil tento pocet hodnotitell:

Hodnotitelé Pocet
ZAci 419
Pedagogicky sbor 35

Vedeni Skoly ma moznost pro hodnoceni kvality Skoly vyuzivat internetovy Q-Portal
(www.qg-portal.cz) a pfitom:

e porovnavat primér své Skoly s primérem vSech ostatnich Skol v jednotlivych
hodnocenych oblastech;

e porovnavat primér své Skoly se stfednimi odbornymi Skolami nebo s gymnazii;

e porovnavat primér své skoly s primérem 5 vybranych Skol;

e sledovat vysledky odpovédi i podle jednotlivych kategorii hodnotitell a u zZaka i
podle tfid.

Z tabulek je patrné, jak dotazovani odpovidali:
hodnoceni 1 — ano, 2 — spiSe ano, 3 — spiSe ne, 4 — ne.

Tomuto hodnoceni odpovida stanoveny pocet bodu:

e 1=10bodl;
e 2=7bodl;
e 3 =4 body;
e 4=1bod.

Dotaznikové Setfeni u jinych skupin dotazovanych (napf. vedeni Skoly nebo
absolventl Skol) nebylo povinné, proto se ve vyhodnoceni objevuiji O.

Numerické udaje uvedené v tabulkach jsou pfevedeny do sloupcovych grafu.
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2.1.Hodnocené oblasti

Oblasti kvality Skoly, sledované jevy/podoblasti a kritéria hodnocenych oblasti

Kategorizace oblasti kvality Skoly a sledovanych jevl navazuje na Skolsky zakon
561/2004 Sb., jeho predchozi znéni, novelizace a dalSi souvisejici pfedpisy a
narizeni. DalSim zdrojem je projekt ,Cesta ke kvalité®. Projekt je narodnim projektem
MSMT s plnym nazvem ,AUTOEVALUACE - Vytvafeni systému a podpora $kol v
oblasti vlastniho hodnoceni“. Projekt partnersky realizuji Narodni ustav odborného
vzdélavani a Narodni institut pro dalSi vzdélavani (www.nuov.cz/ae).

OBLAST:

a) Podminky vzdélavani

sledované
jevy/podoblasti

Kritéria

demografické,
personalni

Sleduje a reaguje $kola na zmény v populaci potencionalnich zaku
tak, aby nebyla ohrozena naplnénost Skoly?

Ma Skola dostatek kvalifikovanych pracovniki, ktefi mohou
naplfiovat sou€asné i budouci potfeby Skoly véetné
specializovanych pedagogickych &innosti?

bezpec€nostni
a hygienické

Pfijima Skola bezpeénostni opatfeni tykajici se materialniho
vybaveni a prostoru skoly?

Ma Skola jasné stanovena a srozumitelna pravidla bezpe&ného
jednani a chovani ve skole i pfi mimoskolnich aktivitach? Jsou s nimi
seznameni Zaci a zaméstnanci a rozumi jim? Dodrzuji tato pravidla?
Je pfi pfipadném uUrazu poskytnuta efektivni pomoc, apod.

Jsou stanovena jasna pravidla pro dohled nad zaky ve Skole i na
akcich poradanych Skolou a jsou s nimi seznameny osoby
zodpoveédné za tento dohled? Dodrzuji tato pravidla?

Odpovidaji hygienické podminky nejen legislativnim povinnostem,
ale také dalSim potfebam zak( a zaméstnanc(?

materialni

Vyuziva Skola prostor, ktery ma k dispozici, efektivné? Odpovida
toto vyuziti potfebam a narokim zameéstnancu a zak(?

Ma Skola dostate€né a vhodné vybaveni a zafizeni v€etné u€ebnich
pomicek, které slouzi ucitelim k naplfiovani vyty€enych vyukovych
cila?

Maiji zaméstnanci dostatek vhodnych materialnich prostfedkd (vyjma
ucebnich pomicek) k efektivnimu vykonavani jejich pracovni
¢innosti?

Maiji zaci pfistup k materialnim zdrojim (nap¥. knihovna, pocitace,
laboratofe) tak, aby se mohli sami dale vzdélavat?

ekonomické

Je stanoven jasny rozpoc&tovy plan, ktery respektuje cile a priority
Skoly? Jsou s nim seznamovani uditelé, ostatni pracovnici? Mohou
podavat navrhy na zménu?

materialni,
ekonomické

Jsou systematicky vyhledavany dalSi mozné legalni zdroje pfijmua?
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OBLAST:

b) Prubéh vzdélavani

sledované
jevy/podoblasti

Kritéria

I.  Skolni vzdélavaci
program

Respektuje Skola ve vzdélavacim programu mistni socio-ekonomické
podminky? Promitaji se specifika regionu do obsahu vzdélavani?

Zjistuje Skola potfeby navazného vzdélavani, a kde je to mozné,
shazi se je zahrnout do vzdélavaciho programu?

Jsou ogekavané vystupy v SVP formulovany tak, aby byly ovéfitelné?
Jsou navrzené techniky ovéfovani optimalni vzhledem k charakteru
vystupu?

Podileji se na aktualizaci SVP vsichni ugitelé nasi koly? Probiha tato
aktualizace pravideln&? Jsou ndméty na zmény shromazdovany
pribézné?

II.  planovani vyuky

Vychazeji tematické plany/ucebni plany jednotlivych pfedmétd ze
vzdélavacich programu? Jsou realné, tj. respektuji dané podminky
vzdélavani (materialni, lidské zdroje, demografické podminky)?
Poskytuji prostor k za¢lenéni aktualnich potfeb?

Poskytuji prostor pro individualni pFistup jednotlivych ucitel(i?

Jsou cile vyukovych hodin v souladu s modernimi poznatky
pedagogiky? Jsou pouzivany optimalni formy a metody pro dosazeni
vytyéenych cili? Respektuji tyto rozdilné i spole¢né potreby zak(?

Vychazi pfiprava ugiteld na vyuku po obsahové strance
z tematickych plan(?

Zahrnuje v sobé pfiprava ucitelll na vyuku konkrétni navrh
na provedeni hodnoceni dosazeni vyukovych cil(i?

Je systematicky planovano propojeni, navaznost praktického
a teoretického vyu€ovani (napf. dilny, laboratorni prace)?

lll.  podplrné vyukové
materialy

Je pfi rozhodovani vybéru nakupu uéebnic a pomucek zohledriovan
zejména soulad s cili a obsahem vzdélavani vymezenym v SVP?

Podporuje Skola pouzivani material( (pfedplatné ¢asopisu, pfistupu k
databazim, nakup pomicek, projekéniho zafizeni apod.)?

Jsou Zaci podporovani ve vyhledavani a pouzivani dalSich zdrojl
informaci (knihovna, experti v oboru, situace mimo tfidu, internet,
intranet apod.)? Je tato podpora realizovana na vice urovnich (ve
vyuce, vytvarenim stimulujiciho prostfedi uvnitf Skoly, apod.)?

IV. realizace vyuky

Je €as vyuky v maximalni mozné mife vénovany vytvareni pfilezitosti
k uceni zaku (,vlastni vyuce“) misto jinych, (napf. administrativnich,
mimos&kolnich, ...) aktivit?

Podporuji ucitelé béhem vyuky pfemysleni zakd o svém uceni?

Podporuji ucitelé pomoci vhodnych metod aktivni ueni zaka? Jsou
tyto metody vhodné pouzivany k aktivnimu uc¢eni vSech zak(? Je
aktivni u€eni zaka podporovano v maximalni mife tam, kde je to
vhodné?

Motivuji a vzbuzuji ucitelé zajem zakl o obsah vyuky? Pouzivaji
ucitelé rliznorodé motivacni postupy? Je motivace pouzivana cilené a
v priibéhu celé vyuky?

Jsou béhem vyuky vytvafeny vhodné podminky a ukolové situace,
které mohou rozvijet klicové kompetence zakd vymezené v RVP?
Jsou tyto situace rGznorodé, aby rozvijely vSechny pozadované
kompetence? Jsou tyto situace vytvareny v pribéhu celého skolniho
roku?
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Jsou pro hodnoceni zak(i vyuzivany razné formy, které respektuji
razné zpusoby uceni se? Je hodnoceni zakl pfirozenou soucasti
vyuky, které napomaha dal$imu rozvoji zaka? Je rozvijena dovednost
sebehodnoceni zaku?

Je zadavani domacich ukoll vzdy smyslupiné a zaci znaji a chapou
cil domaciho ukolu? Respektuje zadavani domacich ukold rozdilné
potfeby zak(? Pracuji ucitelé se zpétnou vazbou tykajici se feSeni
domacich ukol?

Ziskava vyucujici informaci o vlastnim vyu€ovacim stylu a vedeni
zak(? Pracuje s ni dale, tak aby posiloval silné stranky a naopak
eliminoval slabé stranky (napf. volba DVPP, externi zpétna vazba)?

V. mimovyukové
aktivity

Organizuje Skola mimovyukové aktivity, které jsou zaméfené zejména
na rozvoj dovednosti a klicovych kompetenci, ktery je v podminkach
bézné vyuky hlre proveditelny (vylety, zahrani¢ni pobyty, stmelovaci
kurzy, sportovni dny, koncerty apod.)? Naplfiuji tyto aktivity cile a
potfeby, které byly pfedem stanoveny v souladu se vzdélavacim
programem?

Podporuje $kola mimoskolni aktivity Zaku, které jsou v souladu s cili a
hodnotami Skoly (podpora materiaini (finanéni), personalni, zastita,
uvolnéni z vyuky)?

Nabizi $kola mimovyukové aktivity dle potfeb a zajmu zaka?

VI.  hodnoceni
pedagogického
procesu

Jsou formulovana jasna pravidla a kritéria pro hodnoceni zaka?

Jsou pro zjistovani osvojenych znalosti a dovednosti pouzivany
objektivni metody? Jsou tyto metody riznorodé? Jsou pouzivany
cileng, kde je to vhodné?

Jsou pfedmétem hodnoceni zakl po obsahové strance pozadavky
stanovené v SVP? Jsou Z4ci s témito pozadavky seznameni? Jsou
stanoveny minimalni pozadavky pro uspésny postup do vysSiho
roCniku?

Jsou vysledky vzdélavani zaka ziskavany transparentné, podle
prfedem danych pravidel? Jsou tyto vysledky systematicky evidovany
a zpracovavany?

Jsou stanovena opatfeni pro zvladani problémového chovani zaka?
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c) podpora skoly zakiim a studentiim, spoluprace s rodici,
vliv vzajemnych vztaht skoly, zaku, rodi¢a a dalSich

OBLAST: M
0sob na vzdélavani
Sledované Kritéria
jevy/podoblasti
I.  zohlednéni Respektuji a zohledriuji uditelé pfi pfipravach rozdilné potieby a

individualnich
potfeb zaku

zajmy zaku v pfipadé kolektivni vyuky?

Jsou domaci ukoly zadavany s ohledem na individualni potfeby
zaka?

Maiji zaci k dispozici rizné vyukové materialy, dobré podpurné
pomucky, apod., které vyhovuiji riznym potfebam jednotlivych zak{?

II. systém podpory
zakim

Jsou novi zaci na zacatku svého studia podporovani pfi za¢lenéni do
chodu $koly? A to v riznych aspektech (studium, organizaéni chod
8kol, socialni prostfedi Skoly apod.)?

Jsou uplathiovana pifedevsim preventivni opatfeni na pfedchazeni
problémového chovani zaku? Jsou Zaci dostate¢né informovani, kde
mohou ve $kole vyhledat odbornou pomoc pfi feSeni nejrliznéjsich
problému?

Jsou vsichni ucitelé schopni na zakladé typickych projevu
diagnostikovat typické problémy zaku v kognitivni i socialni oblasti?
Jsou ucitelé motivovani k provadéni této diagnostiky?

lll.  spoluprace s rodici

Informuji se rodice i Skola navzajem o dllezitych skute¢nostech
tykajicich se ditéte a Zivota Skoly?

Jsou rodi¢e podporovani, aby se angazovali v Zivoté Skoly?

Jsou pravidla zZivota ve Skole nastavena transparentné
a objektivné?

IV. spoluprace
s odbornymi
institucemi
a zfizovatelem

Je Skola v kontaktu s dalezitymi odbornymi institucemi, které mohou
pomoci pfi fFeSeni problému zakl (ped.-psych. poradny, policie, ufad
prace atd.)

Napomaha spoluprace se zfizovatelem rozvoji Skoly?

V. klima Skoly

Respektuji se pracovnici $koly a Zaci navzajem? Jsou nazory a
diskuze zaku tykajici se chodu Skoly respektovany? Pomahaiji si zaci
i pracovnici Skoly navzajem, kdyz je to potfeba?

Jsou do procesu vybéru diskuse o vyuce zahrnuti vSichni ucitelé
daného pfedmétu? Dochazi k vybéru uebnic na zakladé konsensu
vS8ech pedagogli daného vzdélavaciho pfedmétu?

Jsou pracovnici 8koly i Zaci respektovani jako individuality?
Je k nim pfistupovano bez jakychkoli pfedsudk(?

diveéry?

Vnimaji rodi€e komunikaci se Skolou jako dobrou a dostadujici? Maji
rodiCe pocit, ze Skola bere vazné, kdyz jsou né€im znepokojeni?

Podporuje 8kola zaky pfi vybéru dalSiho studia/povolani? Jsou
zakum poskytovany relevantni informace, které je zajimaji? Je pfi
tomto pracovano s nadanim a zajmy jednotlivych zaka? Motivuje
Skola zaky, aby se zajimali o volbu dal§iho studia/povolani?

Maji zaci pozitivni vztah k jednotlivym pfedmétim?

Maji zaci pozitivni vztah ke Skole, na které studuji?
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OBLAST:

d) vysledky vzdélavani zaku a studentd, v pripadé
stfednich a vyssich odbornych skol také uplatnéni
absolvent( na trhu prace

Sledované
jevy/podoblasti

Kritéria

. hodnoceni vyuky —

vystupy (znalosti
a dovednosti)

Dosahuiji zaci Skoly uspéchu v riznych narodnich
i mezinarodnich soutézich?

Maiji Zaci osvojené znalosti a dovednosti pozadované v SVP?
(vysvédceni, vektor, maturita, pfijimaci zkousky) GYM (pracovni
navyky, uplatnéni na trhu prace) SOS

Maiji zaci potrebu Uuspésného skolniho vykonu?

. uspésnost

absolventl

Maiji Zaci potfebu byt uspésni v Zivoté?

. Absolvuji byvali Zaci uspésné dalSi stupen studia/

jsou hodnoceni pozitivnhé v zaméstnani?

dosahovani vystupl
definovanych
v profilu absolventa

Odpovidaji realné dosazené vysledky zakl na konci studia
profilu absolventa?

OBLAST:

e) fizeni Skoly, kvalita personalni prace, kvalita dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikt

Sledované
jevy/podoblasti

Kritéria

strategicke fizeni
(profilace, vize Skoly)

Je formulovano a rozvijeno poslani, hodnoty a vize Skoly?
Je pfijatelné pro v8echny zaméstnance?

Jsou hodnoty, vize a cile Skoly v souladu se strategickymi
dokumenty MSMT, kraje/obce, apod.?

Promitaji se vize, poslani Skoly a sdilené hodnoty do cild Skoly?
Jsou soucasti image Skoly? Jsou patrné ve vzdélavacich
programech?

Probiha strategické planovani? Je v souladu s vizi a cili Skoly?
Jsou do procesu realizace strategie a planovani zapojeny
zainteresované strany (jejich oCekavani a stanoveni priorit)?
Probiha pravidelné analyza plnéni planu rozvoje (zjiStovani
pokroku v dosahovani cilli planu rozvoje)?

Jsou sledovany a vykladany pravni normy relevantni pro $kolu?
Probiha toto pravidelné a systematicky? Jsou na zakladé
zZjisténého provadéna opatfeni (zmény v planovani, podpora
dal§iho vzdélavani apod.)?

Jsou na zakladé vyhodnoceni ziskanych dat podporovany silné
stranky a provadéna opatfeni na zlepSeni slabych stranek?
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organizacni fizeni
Skoly

Jsou pravomoci a ukoly zaméstnancu rozdéleny tak, ze
fungovani skoly a jednotlivych tyma je efektivni a vytizenost
jednotlivych pracovnikl je pfiméfena?

Jsou zaméstnanci v kliCovych pozicich zastupitelni jinymi
zaméstnanci? Jsou zastupci prabézné informovani o vSem
podstatném, aby mohli v pfipadé potfeby zastavat pozici
bez dalSiho zauCovani se?

Jsou v ramci celé Skoly a mezi dalSimi partnerskymi subjekty
efektivné pfedavany a sdileny podstatné informace tykajici se
chodu Skoly?

Jsou porady vnimany jako pfinosné jak z hlediska feditele,
tak ostatnich pracovniki?

Je ukladani a archivovani dulezitych dokumentl (pfevazné
vyzadovanych legislativou) pfehledné, logicky tfidéné? Existuje
napf. archivacni fad, smérnice apod.?

Je sestaven prehledny harmonogram pro kazdy Skolni rok?

Je kdykoli dostupny zaméstnancum a zakim? Jsou do procesu
vytvafeni harmonogramu zapojeni vSichni zainteresovani
zameéstnanci?

Existuje uceleny systém internich dokumentu (provozni,
organizaéni fad, ...). Jsou tyto dokumenty vSem
zainteresovanym dostupné a znamé?

Je spoluprace s dalSimi organy, které se dle zakona
(napr Skolska rada dle §167 Skolského zakona) podileji na fizeni
Skoly, hodnocena jako pfinosna?

Jsou kontrolni mechanismy kvalitni a efektivni?

pedagogické fizeni

Skoly

Je vytvoren prostor pro individualni pfistup ucitele v riznych
oblastech pedagogického plsobeni? (Napf. v tematickych
planech, vybéru u€ebnich materiall, apod.)

Jsou mezi uciteli pfedavany a sdileny riizné informace tykajici se
problematiky uc¢eni, vyu€ovani a vychovy?

Jsou vytvofeny podminky pro spolupraci u€itelt v riznych
oblastech?

Analyzuje Skola, které konkrétni €innosti je tfeba vykonavat
k naplfiovani cilt Skoly? Shoduji se tyto potfeby s popisy
pracovnich ¢innosti jednotlivych zaméstnanci?

Ma Skola nastaven - v souladu s legislativou - jasny

a transparentni postup pro pfijimani zaméstnancu? Zajistuje
tento postup, aby byli pfijimani zaméstnanci, ktefi odpovidaji
potfebam Skoly a ktefi cti jeji hodnoty?

Existuje ve Skole transparentni systém delegace odpovédnosti
a pravomoci?

Existuje systém zajiStujici v pfipadé odchodu pracovnika
zachovani kli¢ovych informaci?

IV. profesionalita

a rozvoj lidskych
zdrojl

Je naplni prace pro zaméstnance srozumitelnd? Shoduje se
s jejich osobnimi predstavami a ambicemi?

Je poskytovana novym ucitelim podpora pfi zaclenéni do chodu
Skoly? A to v ruznych aspektech (pedagogicka €innost,
administrativni a organizacni chod Skoly, socialni prostredi Skoly
apod.)?

Strana 9 (celkem 22)




Jsou zaméstnanci dale vzdélavani? Je toto vzdélavani
odlvodnéné (zajem ucitele, potfeba Skoly, apod.)? Je v souladu
s potfebami Skoly v blizkém a stfednim ¢asovém horizontu (ij. je
planovano?) Podporuje vedeni i dalsi vlastni aktivni rozvoj

a vzdélavani zaméstnancu? Déje se tato podpora v rliznych
aspektech (finanéni, organizacni, apod.)?

Jsou dana jasna pravidla hodnoceni a odménovani
zaméstnancli? Je ocefiovan zejména vysSi vykon, vétsi kvalita?
Jsou tato pravidla zaméstnanctim kdykoliv dostupna?

Provadéji ucitelé pravidelné sebehodnoceni, sebereflexi?
Je s vysledky dale pracovano (napt. cilené DVPP)?

Jsou zaméstnanci spokojeni s tim, jak jim vedeni vychazi vstfic
pfi sladéni profesniho a osobniho zivota &i pfi FeSeni
mimofadnych osobnich udalosti?

OBLAST:

f) daroven vysledkt prace skoly, zejména vzhledem
k podminkam vzdélavani a ekonomickym zdrojiim

Sledované
jevy/podoblasti

Kritéria

. partnerstvi Skoly

a externi vztahy
(prezentace)

Jsou vyuzivany ruzné pfilezitosti propagace Skoly na vefejnosti
(napf. internetové stranky, zpravy o akcich Skoly v regionalnim
tisku, u€ast na veletrzich skol, dny otevienych dvefi, akce
poradané Skolou pro vefejnost...)?

Podili se Skola aktivné na vefejném Zivoté obce, regionu...
(sportovni, kulturni, spoleCenské aktivity)?

. partnerstvi Skoly

a externi vztahy
(spoluprace
S partnery)

Jsou vyhledavany moznosti navazovani kontaktl a spoluprace
S novymi partnery?

Je spoluprace s partnery Skoly hodnocena jako pfinosna? Jsou
pfinosné kontakty systematicky udrZzovany a posilovany?
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3. VYHODNOCENIi HLAVNICH OBLASTI

3.1.Podminky ke vzdélavani

Tab. 1 - DS — Podminky ke vzdélavani 2015/16

Znéni otazky

K

Hodnoti

1

Celkem

Prdmeér

odp.

bodu

Skoly

Skol

1. V prostorach skoly
se citim pfijemné.

a.ll.4

ZAaCi

50

211

118

40

419

2489

594

6,58

2. Prostory Skoly jsou
uklizené.

a.ll.4

ucitelé

12

19

35

266

7,60

8,68

3. V prostorach skoly
se citim pfFijemné.

a.ll.4

ucitelé

14

15

35

266

7,60

8,33

4. Satny jsou
dostatecné
zabezpecCené a
prostorné.

a.ll.4

Zaci

16

79

182

142

419

1583

3,78

5,20

5. Prostory Skoly jsou
uklizené.

a.ll.4

Zaci

70

197

104

48

419

2543

6,07

7,28

6. Se Skolnim
stravovanim jsem
spokojen.

a.lll.l

ucitelé

12

10

35

191

5,46

7,70

7. Se 8kolnim
stravovanim jsem
spokojen.

a.lll.1

ZACi

56

137

129

97

419

2132

5,09

5,92

8. Materialni a
technické podminky
pro vzdélavani -
prostory, pomucky -
jsou v souladu se
SVP.

a.lll.2

ucitelé

13

19

35

275

7,86

8,57

9. S vybavenim
odbornych u€eben
jsem spokojen.

a.lll.2

Zaci

103

177

109

30

419

2735

6,53

7,26

10. Skola ma dostatek
pocitacl a
dataprojektoru.

a.lll.4

Z&ci

144

128

87

60

419

2744

6,55

8,00

Graf 1 - DS - Podminky ke vzdélavani 2015/16

m Primér kaly (nad primérem Skol)
W Primér Skaly (pod primérem $kol)
13 Primér kol

Macimum ze Ekol

Minimum ze kol

(= N S U & N = B N N =]
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Tab. 2 - DS — Podminky ke vzdélavani, porovnani odpovédi respondentt $koly z let 2012/13 a
2015/16

. . Pramér Skoly Trend
Znéni otazky K Hodnoti 5015 T 2015 |  spokojenosti
1. V prostorach Skoly se citim all.a s4ci 6,94 | 594 Klesa
pfijemné.

4. Satny jsou dostatecné zabezpectené alla 34ci 244 378 roste
a prostornée.

5. Prostory Skoly jsou uklizené. a.ll.4 zaci 6,81 6,07 klesa
7. Se §ko|n|m stravovanim jsem alll 34ci 3.85 509 roste
spokojen.

9. S vybavenim odbornych uceben alll.2 24ci 750 | 6,53 Klesa
jsem spokojen.

10. Sko!a maadostatek pocitacu a allla 34ci 8.44 6.55 Klesa
dataprojektoru.

Vyhodnoceni

e Sledovany jev: hygienické podminky

Zé&ci i pedagogové vnimaiji prostory Skoly jako spiSe prijemné a uklizené. Ve Skole se
citi pfijemn& a bezpeéné. Zaci poukazuji na niz8i zabezpedeni $aten. Skolni
stravovani vnimaiji zaci jako spi$e vyhovujici.

e Sledovany jev: materialni podminky

Materialni podminky, vybaveni pomulckami, vybaveni odbornych uceben i ICT
hodnoti ucCitelé i Zaci jako standardni, oproti jinym Skolam spi$ mirné podprimérné.

Celkové vyjadreni reditele k oblasti Podminky ke vzdélavani:

Dotaznikové Setfeni probihalo v obdobi, kdy se Skola stéhovala ze dvou puvodnich
pracovist do nové opravenych prostor Rudolfina. Ve Skole probihalo stéhovani méné
potfebnych pomulcek a nabytku, nékteré ucebny byly Zakim nepfistupné. Celkové
spiSe mirné podprimérnou spokojenost zaku a ucitelt s hygienickymi a materialnimi
podminkami Ize tedy mimo jiné spojit s dénim v budovach $kol.

Zajimavé je srovnani odpovédi zakd v obdobném Setfeni z roku 2012. Zaci byli vice
spokojeni s vybavenim odbornych uceben i s ICT vybavenim. To vSe pfes zjevnou
obnovu vybaveni pocitaovych uceben (pocitacu je ve Skole oproti roku 2012 o
tretinu vice, Zaci maji ve vyuce Kk dispozici tablety, ve vSech ucebnach je
dataprojektor, tfetina uéeben ma interaktivni tabuli) i pfes velké investice do pomucek
a ucCeben vramci realizovanych projektl (vybudovani ucebny pfirodnich véd,
vybaveni u€eben pro vyuku odbornych predmétu).

Zajisténi dobrych hygienickych podminek a spokojenost zaku i uciteld s materialnim
vybavenim Skoly je zdsadnim kritériem v hodnoceni Skoly. | nadale bude sledovano
procesem autoevaluace. Dotaznikové Setfeni budeme opakovat, abychom zjistili, zda
mirné podprimérné vysledky v hodnoceni byly zpusobeny stéhovanim Skol, &i zda
maiji jiné duvody.
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3.2.Prubéh vzdélavani

Tab. 3 - DS — Prabéh vzdélavani 2015/16

. o s , Celkem Pramér
Znéni otazky K Hodnoti 1 2 3 4 odp. | Boda | skoly kol
1. Ve vyuce uplathuji |y 5 | rels | 15 | 19 | 1 | o | 35 | 287 | 820 | 834
individualni pfistup.

2. Ve vyuce je 539
uplatfiovan b.Il.2 Z4ci 39 | 158 | 180 | 42 | 419 | 2258 (5'88) 5,85
individualni pfistup. '

3. Pri Skolni praci 471

muUzeme pracovat b.Il.3 zaci 18 | 148 | 168 | 85 | 419 | 1973 (5’21) 5,55
vlastnim tempem. '

4. Oznamuiji cile a

pribéh vyucovaci b.Il.5 ucitelé 26 8 1 0 35 320 9,14 8,73
hoginy.

5. Zaci pristupuji k bIV.3 | uditele | 0 | 15 | 19 | 1 | 35 | 182 | 520 | 512
vyuce zodpovédné.

6. Ucitelé oznamuiji 6.60

cile a pribéh b.IvV.4 zaci 83 | 219 | 95 | 22 | 419 | 2765 (6,91) 6,61
vyu€ovaci hodiny. '

7. Ucitelé chvali v 6,70

dobré vysledky. b.IV.4 Z4ci 94 | 209 | 96 | 20 | 419 | 2807 (7.26) 6,94
8. Zaci maji

dostatecny prostor | |\ /5 | yeitele | 21 |12 | 2 | o | 35 | 302 | 863 | 876
pro vyjadrovani

vlastniho nzoru.

9. UcCitelé mne berou 6.61

vazné, mohu jim b.IV.5 Z4ci 93 | 205 | 95 | 26 | 419 | 2771 (6-91) 6,51
sdélit svij nazor. '

10. Mam moznost 6.71

opravit si $patné b.IV.6 Zaci 91 | 214 | 97 17 419 | 2813 (7’53) 7,29
hodnoceni. '

11. Systém

Zjistovani vysledkt | )\ 6 | sitele | 8 | 19| 7 | 1 | 35 | 242 | 691 | 781
vzdélavani je

dostatecné efektivni.

Graf 2 - DS — Prtibéh vzdélavani 2015/16

Ml erimar Ekoly (nad primérem Skol) Il Primér Skoly (pod priméram £kol)

Brimér £kal

Maximum ze Skol

Minimum ze kol

u

10 11
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Tab. 4 - DS - Praibéh vzdélavani porovnani rok 2012/13 a 2015/16

L. . Primér skoly Trend
Znéni otazky K Hodnoti 2012 2015 spokojenosti
2.wVe vyuce je uplatfiovan individualni bil.2 34 588 539 Klesa
pristup.

3. Pri §ko|n| praci muzeme pracovat b.Il.3 34ci 521 471 Klesa
vlastnim tempem.

6. UVC|teIe'ozna.mu1| cile a pribéh b.IV.4 34ci 6.01 6.60 Klesa
vyu€ovaci hodiny.

7. UCitelé chvali dobré vysledky. b.IV.4 zaci 7,26 6,70 klesa
9. Ucitele mne berou vazné, mohujim |, 1\, g s4ci 691 | 661 Klesa
sdélit svlj nazor.

10. Mam rpoznost opravit si Spatné bIV.6 34ci 753 671 Klesa
hodnoceni.

Vyhodnoceni

e Sledovany jev: planovani vyuky

Ucitelé i zaci se shoduji, Ze znaji cile vyuky a aktivné mohou zasahovat do prubéhu
hodiny. Proces planovani je pro n& prehledny. Zaci vnimaji pozitivn& moznost opravit
si pfipadné Spatné hodnoceni. Systém zjiStovani vysledkl vzdélavani vnimaji ucitelé
jako dostatecné efektivni.

e Sledovany jev: realizace vyuky

Z&ci pristupuji k vyuce spiSe zodpovédné&, vnimaji, Ze je va& nim uplatiovan
individualni pfistup a ze ucitelé chvali jejich dobré vysledky. Velmi pozitivné ocefiuji
Zaci, Zze maji dostateCny prostor pro vyjadreni vlastniho nazoru a Ze ucitelm mohou
sdélit svlj nazor. SouCasné vSak zaci upozornuji na fakt, Ze spiSe nemaji moznost
pracovat vlastnim tempem.

Celkové vyjadreni reditele k oblasti Prtiibéh vzdélavani:

Prubéh vzdélavani hodnoti uditelé i zaci ve srovnani s ostatnimi Skolami o trochu
pozitivnégji. Jednoznacné vyjadfili svou spokojenost s pfehlednosti a planovanim
vyuky. Z&ci se citi dobfe hodnoceni, maji pocit, Ze je ugitelé chvali. Citi, Ze ugitelé
k nim pfistupuji individualné. Vétsi pozornost je tfeba vénovat tempu vyuky. | zde by
méli Zaci mit mozZnost pracovat individualné, dle svych schopnosti. Jako velmi
pozitivni pro klima Skoly hodnotim vyjadfeni ucitell, ze zaci pfistupuji k vyuce
zodpovedné.

Ve srovnani s vysledky dotaznikového Setfeni z roku 2012 je vS8ak vidét celkovy
mirny pokles spokojenosti zakl s pribéhem vzdélavani. Zda jde o trend navratu
k frontalnimu pfistupu a vzdélavani, nebo zda jde o vétSi samostatnost a
uvédomélost zakd ve vztahu k pribéhu vzdélavani, bude predmétem dalSiho
sledovani.
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3.3.Podpora skoly zakiim a studentum, spoluprace s rodici, vliv vzajemnych
vztahu Skoly, zaku, rodi¢u a dalSich osob na vzdélavani

Tab. 5 - DS - Podpora $koly 2015/16

Znéni otazky

K

Hodnoti

Celkem

Prdmér

odp.

Bodu

Skoly

Skol

1. Pro studium mam
dostatek informaci.

a.l.l

ZAaCi

97

230 | 80

12 | 419

2012

6,95

7,30

2. Vim, kam a komu
mohu podat stiznost
nebo navrh.

a.l.l

ZAaCi

133

182 | 85

19 | 419

2963

7,07

7,19

3. Vyuzivam cinnost

vychovného poradce
ve vztahu k potfebam
Zaku i rodica.

c.ll.2

ucCitelé

16

16 2

281

8,03

7,43

4. Rodi¢e maiji zajem
o prospéch a chovani
svych déti.

c.ll.1

ucitelé

23 | 11

206

5,89

5,95

5. Zastupci zaku
(8kolni parlament,
studijni rada) pracu;ji
ve prospéch zaku.

c.V.l

ZACi

145

181 | 78

15 419

3044

7,26

6,65

6. Skolni parlament
pracuje ve prospéch
zaku.

c.V.l

ucitelé

14

21 0

287

8,20

7,17

7. Vedeni a fizeni
Skoly je demokratické
a srozumitelné.

c.V.3

Zaci

70

165 | 125

59 | 419

2414

5,76

6,43

8. Pro rodice je ucitel
autorita.

c.V.5

ucitelé

20 | 12

200

571

5,78

9. Citim se dobfe mezi
svymi spoluzaky ve
trideé.

c.V.8

Zaci

191

157 | 61

10 | 419

3263

7,79

7,71

Graf 3 - DS — Podpora $koly 2015/16

Ml Frimér skoly (nad primérem kol) Il Primér koly (pod primérem gkol)

Primér fkal

Maximum ze kol

Minimum ze kol

10

Tab. 6 - DS — Podpora $koly, porovnani DS z roku 2012/13 a 2015/16

L . Primér Skoly Trend
Znéni otazky K Hodnoti 2012 2015 spokojenost
7. Vedeni a fizeni Skoly je V.3 24ci 662 | 576 Klesa
demokratické a srozumitelné.

9. Citim se dobre mezi svymi c.V.8 s4ci 776 | 7.79 roste
spoluZaky ve tfidé.
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Vyhodnoceni

e Sledovany jev: systém podpory zaku

Zaci maji pro studium dostatek informaci. V&di, kam se maji obratit, cht&ji-li podat
stiznost nebo navrh. Rodi¢e se dle ucitelt zajimaji o prospéch a chovani zaku. Ve
Skole pracuje Zakovsky parlament, ktery Zaci hodnoti jako dobfe pracujici ve
prospéch zaka.

e Sledovany jev: vzajemné vztahy mezi Skolou, zaky a rodi¢i

Rodice se dle ucitell zajimaji o prospéch a chovani zaku. UCitelé maji pocit, ze jsou
pro rodiCe autoritou. Zaci vnimaji vedeni Skoly jako demokratické a srozumitelné.

e Sledovany jev: spoluprace s odbornymi institucemi a zfizovatelem

UCitelé Casto vyuZivaji ke zlepSovani vztahl se Zaky vychovného poradce. Vztahy
s odbornymi institucemi a zfizovatelem nebyly v DS sledovany.

e Sledovany jev: klima Skoly

Klima Skoly je hodnoceno jako pozitivni a mirné nadprimérné vzhledem k ostatnim
Skolam. Zaci se citi mezi spoluzaky ve tfidé dobfe, vnimaiji pozitivné praci $kolniho
parlamentu. Pozitivné je ze strany uciteld hodnocena spoluprace s vychovnym
poradcem.

Celkové vyjadreni Freditele k oblasti Podpora S$koly Zakim a studentim,
spoluprace s rodici, vliv vzajemnych vztahu skoly, Zaku, rodi¢u a dalSich osob
na vzdélavani.

Zaci celkové tuto oblast hodnotili mirné nad priimérem ostatnich $kol zafazenych do
DS. Klima $koly i spoluprace s ostatnimi partnery $koly, vztahy ugitel — zak — rodic¢
jsou dlouhodobé ve Skole sledovany. Je na né zaméfena cinnost vychovnych
poradcU, preventistu rizikového chovani, tfidnich ucitell a samoziejmé vedeni Skoly.

Zajimavé je prabé&zné srovnani vysledkl Setfeni v roce 2012 a v roce 2016. Zaci se
citi ve 8kole mezi svymi spoluzaky dobfe a dokonce o trochu lépe nez v roce 2012.
Vedeni Skoly sice vnimaji jako srozumitelné a demokratické, avsak o trochu méné
nez vroce 2012. Vroce 2012 na tuto otdzku odpovidali Zaci z pracovisté Stézery
(mala Skola, vedena velmi oteviené) v roce 2016 odpovidali zaci obou pracovist
(velka Skola, dvé témér oddélené Casti, Clenové vedeni a néktefi uclitelé prechazeji
mezi pracovisti a nejsou pro zaky dostupni).

Sledovani pficin, pro¢ zaci hodnoti vedeni jako méné srozumitelné nez v roce 2012,
bude pfedmétem procesu autoevaluace v dalSim Skolnim roce.
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3.4.Vysledky vzdélavani zaka a studentq, v pripadé strednich a vyssich
odbornych skol také uplatnéni absolventi na trhu prace

Tab. 7 - DS - Vysledky vzdélavani 2015/16

Znéni otazk K Hodnoti 1 2 3 4 Celkem Primér

nent otazky odnotl odp. | bodu | skoly | kol
1. Dava Skola
absolventim vse
potfebné pro
uplatnéni v d.l.2 ucitelé 12 | 20 2 1 35 269 7,69 8,15
zameéstnani nebo
pro vstup na vyssi
typ Skoly?
2. Absolventi maji
dobré pracovni d.l.2 ucitelé 5 22 6 2 35 230 6,57 6,74
navyky.
3. PF vyucovani d.L3 saci | 39 | 219 [ 153 | 8 | 419 | 2543 | 6,07 | 630
jsem aktivni.
Graf 4 - DS - Vysledky vzdélavani 2015/16

Ml primar £koly (nad primé&rem Zkol) Il Primar Skoly (pod primérem 2kol) primér £kol Maximum ze kol Minimum ze Skol

10

]

g8

&

4

3

2

o

z 3
Tab. 8 - DS — Vysledky vzdélavani, porovnani DS v roce 2012/13 a 2015/16
L . Primér skoly Trend
Znéni otazky K Hodnoti 5515 | 2015 |  spokojenosti
3. Pfi vyuGovani jsem aktivni. d.13 $4ci 615 | 607 | Hodnocenise
témeér nemeni

Vyhodnoceni

e Sledovany jev: vysledky vzdélavani

Ucitelé jsou pfesvédceni, Ze Skola se na dobré urovni snazi pfedat vSe potfebné pro
uplatnéni svych absolventl v zaméstnani nebo pro vstup na vySSi typ Skoly.
Absolventi dle minéni ugiteld maji dobré pracovni navyky. Zaci svij postoj
k vyu€ovani hodnoti jako aktivni.

e Sledovany jev: uspésnost absolventu

Nebyla pfedmétem DS.
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Celkové vyjadreni reditele k oblasti Vysledky vzdélavani Zaku:

Ucitelé hodnoti pracovni navyky absolventl a jejich pfipravenost k dalSimu studiu
nebo ke vstupu do zaméstnani zprostfedkovan&. Odpovéd na otazky DS povazuii
spiSe za hodnoceni spokojenosti s vlastni praci a se vztahy s absolventy Skoly.

3.5.Rizeni $koly, kvalita personalni prace, kvalita dal$iho vzdélavani
pedagogickych pracovniku

Tab. 9 - DS — Rizeni $koly 2015/16

L i Celkem Pramér
Znéni otazky K Hodnoti 1 2 3 4 odp. | bodd | skoly kol
1. SVP vyhovuje
potfebam a e.l.3 ucitelé 10 |23 |2 0 35 269 7,69 8,23

podminkam $koly.

2. Skola je dobfe

- e.l.4 ZAaci 72 187 | 111 | 49 419 2522 | 6,02 6,75
vecjena afizena.
3. Skola je dobre eld |ustele |5 |19 |9 |2 |35 |21 |83l |78
vedena a fizena. (7,12)
4. Vyuzivani

finanénich zdroju je e.l5 ucitelé 6 18 |9 2 35 224 6,40 7,84
efektivni.

5. Vedeni Skoly
provadi prubézné
vyhodnocovani
prace Skoly.

e.l.6 ucitelé 15 |17 |3 0 35 281 8,03 8,67

6. Pfedavani
informaci mezi
vedenim Skoly, ell.4 Zaci 46 167 | 144 | 62 | 419 2267 | 5,41 6,26
uciteli a zaky je
uplné.

7. Vedeni Skoly mé

ofi praci motivuje e.lv.4 | uditelé 2 17 | 8 8 35 179 511 7,21

Graf 5 - DS — Rizeni $koly 2015/16

Ml Primér skoly (nad primérem $kol) Il Primér skoly (pod primé&rem 2kol) Primér skol Maximum ze kol Minimum ze kol

10

Tab. 10 - DS — Rizeni $koly, porovnani DS roku 2012/13 a 2015/16

Pramér Skoly Trend
2012 2015 spokojenosti

Znéni otazky K Hodnoti

6. Predavani informaci mezi vedenim

N i s wal s . ell.4 Z4ci 6,15 541 klesa
Skoly, uditeli a Zaky je uplné.
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Vyhodnoceni

e Sledovany jev: kvalita systémového rizeni
Ugitelé hodnoti SVP jako vyhovujici podminkam $koly, povazuji $kolu za dobfe
vedenou a fizenou. Vedeni Skoly provadi pribézné vyhodnocovani prace. Ucitelé se

citi vedenim k praci motivovano. Skole dle jejich nazoru vyuziva efektivné finanéni
zdroje.

e Sledovany jev: organizaéni fizeni Skoly
Z&ci vnimaji predavani informaci mezi vedenim, ugiteli a zaky Skoly jako Gplné.

Celkové vyjddreni reditele k oblasti Rizeni $koly, kvalita persondlni préce,
kvalita dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniku:

Rizeni $koly ugitelé hodnoti jako spi$e kvalitni. Ugitelé hodnotili Fizeni $koly v méné
standardni situaci uprostfed st&hovacich praci. Skola v novém puGsobisti musi
nékteré postupy prehodnotit a nové vybudovat. V nasledujicim Skolnim roce bude
vramci autoevaluaCnich procest tato oblast znovu sledovana a vysledky
vyhodnoceny.

Pohled zaku na predavani informaci ve Skole se ve srovnani s rokem 2012 mirné
zhorsil. | tuto ¢ast hodnoceni znovu provedeme s ohledem na pfenastaveni Fidicich
procesl v novém pusobisti Skoly.

4. Vyhodnoceni dotaznikového Setreni vzhledem k organizacéni
struktuire Skoly a studijnim oborim.

Pfi hodnoceni jednotlivych oblasti nas zaujalo, ze zaci i ucitelé projevuji sice spiSe
spokojeny pfistup k hodnoceni Skoly. Ve srovnani s ostatnimi Skolami vSak mame ve
vétsiné oblasti mirné podprimérné hodnoceni. Toto zjisténi je ve vyrazném rozporu
s hodnocenim klimatu Skoly (zjiStovaném pfimo v dotaznikovém Setfeni) i
s hodnocenim Skoly vefejnosti, pfedevSim se zajmem uchazecl o pfijeti do nasi
Skoly (dlouhodobé mame vysoky previs pfihlaSek a méné uspésSné uchazece
odmitame).

Z dostupnych hodnoceni na strankach Q-portalu jsme sestavili tabulky, kde
sledujeme spokojenost zakl jednotlivych tfid, ro€nikd, obort a pracovist. Z tabulek je
zfejmé, Ze zaci jednotlivych obort i ro¢nikl nehodnoti svou Skolu stejné. Jsou zde
vyrazné rozdily ve vnimani jednotlivych oblasti. Zajimavé je i to, Ze ftfidy, které
vedeni a tfidni ucCitelé vnimaji jako problematicky nékdy az nevhodné se utvarejici
kolektiv, hodnoti svou Skolu velmi nelichotivé a velmi podprimérné. Naopak tfidy,
kde je kolektiv soudrzny a funguje na zdravych principech, hodnoti svou $kolu
vyrazné nadprimérné.

Vysledky tohoto srovnani zapracujeme do systému autoevaluace Skoly. Vysledky
jsou shrnuty v nasledujicich tabulkach na nasledujicich strankach.
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Tab. 11 — DS zaci — Srovnani hodnoceni zaku jednotlivych pracovist’

s - < vSechny
Znéni otazky K HK Stézery | Skola Skoly
:]a://rlr:n kam a komu mohu podat stiZnost nebo all 6.69 812 770 719
2. Pro studium mam dostatek informaci. all 6,33 7,98 6,95 7,30
3. y prostorach Skoly se citim pfijemné. all.4 5,36 6,73 5,94 6,58
4. Satny jsou dostateéné zabezpelené a prostorné. a.ll.4 3,96 2,69 3,78 5,20
5. Prostory Skoly jsou uklizené. a.ll.4 6,19 5,26 6,70 7,28
6. Se Skolnim stravovanim jsem spokojen. alll.1 4,54 6,37 5,90 5,92
7. S vybavenim odbornych u€eben jsem spokojen. a.lll.2 5,98 7,13 6,53 7,26
8. Skola ma dostatek pocitacl a dataprojektoru. a.lll.4 5,60 8,49 6,55 8,00
9. Ve vyuce je uplatfiovan individualni pfistup. b.Il.2 5,00 5,93 5,39 5,85
10. Pfi Skolni praci mizeme pracovat vlastnim b3 4.43 510 471 555
tempem.

11. Ucitelé chvali dobré vysledky. b.IvV.4 6,12 7,75 6,70 6,94
12. Ucitelé oznamuiji cile a prabéh vyu€ovaci hodiny. | b.IV.4 6,13 7,00 6,60 6,61
:lg.Z(l)ertele mne berou vazné, mohu jim sdélit svuj bIV5 6.17 710 6.61 6.51
14. Mam moznost opravit si Spatné hodnoceni. b.IV.6 6,29 7,85 6,71 7,29
15. Z§§tup0| zaky (slfc?ln: parlament, studijni rada) cV.1 6.77 704 726 6.65
pracuji ve prospéch zaku.

16. Ved_enl a fizeni Skoly je demokratické a cV.3 4.94 727 576 6.43
srozumitelné.

17. Citim se dobfe mezi svymi spoluzaky ve tfidé. c.V.8 7,70 7,50 7,79 7,71
18. Pfi vyuCovani jsem aktivni. d.l.3 5,85 6,46 6,70 6,30
19. Skola je dobfe vedena a fizena. eld 5,21 7,40 6,20 6,75
20; ’Pre.da\’/anl’lnformam mezi vedenim Skoly, uditeli ella 470 6.20 541 6.26
a zaky je uplné.

Souhrn hodnoceni 113,96 | 136,26 | 125,89 133,58

Z tabulky je zfejmy velky rozdil mezi hodnocenim skoly zaky jednotlivych pracovist.
Zaci stfedni odborné Skoly z pracovisté ve Stézerach hodnotili svou Skolu jako velmi
dobrou ve vSech oblastech. Velmi Casto i vyrazné lépe nez své Skoly hodnotili

v primeéru zaci ostatnich Skol.

Tabulka svédé&i o tom, Ze $kola po slougeni je$té neni konsolidovana. Uplnou zménu
v pristupu k hodnoceni Skoly snad pfinese nadchazejici st€hovani do novych prostor.
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Tab. 12 — DS zaci — Srovnani hodnoceni zaku jednotlivych obort

(EL — Ekonomické lyceum, OA — Obchodni akademie, SC — Sociélni &innost, VS — Vefejnospravni
¢innost)

Znéni otazky K | EL | OA | S& | VS | &kola |YSEChNY
Skoly
1. V|m,lkam a komu mohu podat stiznost all | 683|662 755 | 849 770 719
nebo navrh.
2. Pro studium mam dostatek informaci. all | 663 | 6,17 | 7,26 | 8,46 6,95 7,30
3. V prostorach Skoly se citim pfijemné. all4 | 552 | 528 | 7,01 | 6,54 5,94 6,58
4. Satny;sou dostate¢né zabezpectené a alla | 3901|308 284|259 378 520
prostorné.

5. Prostory Skoly jsou uklizené. all4 | 6,37 | 6,10 | 3,99 | 6,11 6,70 7,28

6. Se Skolnim stravovanim jsem spokojen. | a.lll.L1 | 4,53 | 4,55 | 6,12 | 6,54 5,90 5,92

7. S vybavenim odbornych ueben jsem a2 | 605|594 | 641 | 7.62 6.53 726

spokojen.

8. Skola ma dostatek pocitacu a allla | 514 | 583 | 782 | 894 | 655 | 800
dataprojektord.

g%i;/i;yucejeuplatnovan individualni bil2 | 493 | 504 | 6.12 | 5.80 5.39 585

10. Pr! Skolni praci mizeme pracovat b3 | 454 | 437 | 522 | 502 | 471 555
vlastnim tempem.

11. UCitelé chvali dobré vysledky. b.IV4 | 6,10 | 6,13 | 7,95 | 7,62 | 6,70 6,94

12. Uitelé oznamuji cile a prabéh biva | 633 | 604 | 708 | 695 | 660 | 661
vyu€ovaci hodiny.

13. Ugitelé mne berou vazné, mohu jim

i o b.Iv5 | 6,42 | 6,05 | 6,95 | 7,20 | 6,61 6,51
sdélit svUj nazor.

14. Mam moznost opravit si Spatné

, b.IV.6 | 6,41 | 6,24 | 7,34 | 8,19 6,71 7,29
hodnoceni.

15. Zastupci zakl (Skolni parlament,

. SO cVv.l | 725|654 |802)| 789 | 7,26 6,65
studijni rada) pracuji ve prospéch zaka.

16. Vedeni a fizeni Skoly je demokratické a

. X cV.3 | 463 | 5,10 | 6,99 | 7,46 5,76 6,43
srozumitelné.

17. Citim se dobfe mezi svymi spoluzaky cvse | 794 | 759 | 678 | 7.98 779 771

ve tfidé.
18. P¥i vyu€ovani jsem aktivni. dl3 | 582|586 | 695 | 6,13 6,70 6,30
19. Skola je dobfe vedena a fizena. eld4 | 544 | 509 | 7,18 | 7,54 | 6,20 6,75

20. Pfedavani informaci mezi vedenim

N e ML s o ell4 | 487 | 461 | 585 | 6,43 | 541 6,26
Skoly, uditeli a Zaky je upliné.

Souhrn hodnoceni 115,64 | 113,13 | 131,38 | 139,52 | 125,89 133,58

Z tabulky je zfejmé, Ze nejlépe svou Skolu hodnoti zaci oboru Socialni €innost,
nejméné pozitivné se ke své Skole stavi Zaci oboru Obchodni akademie. Skola by
tedy méla svij pfistup, vychovné a vzdélavaci postupy i fizeni modifikovat a
pfizplUsobit jednotlivym obordm. Individualizovat své pusobeni podle charakteristiky
obor(. Toto je velkym podnétem do budoucna, jak pro evaluaci $koly, tak pro tvorbu
SVP nebo tfeba pro vybé&r metod préace.
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Tab. 13 — DS zaci — Srovnani hodnoceni zaku jednotlivych roéniku

Rocnik vSechn
Znéni otazky K 1 5 3 4 Skola §ko|yy

1. Vim, kam a komu mohu podat stiznost all 742 | 720 | 6,84 | 696 | 7.70 719

nebo navrh.

2. Pro studium mam dostatek informaci. all | 720 | 7,14 | 6,47 | 6,36 | 6,95 7,30
3. V prostorach Skoly se citim pfijemné. all4 | 6,24 | 6,21 | 5,74 | 4,76 | 594 6,58
4. Satny;sou dostate¢né zabezpectené a all4 | 383|316 | 396 | 349 | 378 520
prostorné.

5. Prostory Skoly jsou uklizené. all4 | 6,75 | 5,33 | 5,73 | 6,00 | 6,70 7,28

6. Se Skolnim stravovanim jsem spokojen. | a.lll.1 | 5,28 | 5,71 | 4,68 | 4,49 | 5,90 5,92

7. S vybavenim odbornych uéeben jsem a2 | 674 | 6,75 | 6.05 | 563 | 653 726

spokojen.

8. Skola ma dostatek pocitacu a allla | 729 | 659 | 652 | 537 | 655 | 800
dataprojektoru.

g%i;/i;yucejeuplatnovan individualni b2 | 564 | 573 | 491 | 471 | 5,39 585

10. Pfi Skolni praci mizeme pracovat

; b.Il.3 | 5,08 | 488 | 453 | 3,95 | 4,71 5,55
vlastnim tempem.

11. Ucitelé chvali dobré vysledky. b.Iv.4 | 682 | 657 | 6,88 | 6,14 | 6,70 6,94

12. Ugitelé oznamuji cile a prabéh

N . : b.Iv4 | 6,71 | 6,31 | 6,55 | 6,01 | 6,60 6,61
vyu€ovaci hodiny.

13. Ucitelé mne berou vazné, mohu jim

VR b.IV.5 | 6,96 | 6,66 | 6,38 | 5,72 | 6,61 6,51
sdélit svdj nazor.

14. Mam moznost opravit si Spatné

, b.IV.6 | 7,26 | 6,69 | 6,59 | 6,49 | 6,71 7,29
hodnoceni.

15. Zastupci zaku (Skolni parlament,

o o sl cvi 7751|719 | 7,32 | 6,20 | 7,26 6,65
studijni rada) pracuji ve prospéch zaka.

16. Vedeni a Fizeni Skoly je demokratické a

. X cV.3 | 6,78 | 6,00 | 5,23 | 4,41 | 5,76 6,43
srozumitelné.

17. Citim se dobfe mezi svymi spoluzaky cve | soa !l 765|773 715 | 779 771

ve tfidé.
18. P¥i vyu€ovani jsem aktivni. d.l3 | 584 | 6,04 | 6,40 | 582 | 6,70 6,30
19. Skola je dobfe vedena a fizena. eld4 | 6,87 | 6,21 | 532 | 492 | 6,20 6,75

20. Pfedavani informaci mezi vedenim

N e el oo ell.4 | 6,16 | 526 | 501 | 4,10 | 541 6,26
Skoly, uditeli a Zaky je upliné.

Souhrn hodnoceni 130,66 | 123,28 | 118,81 | 108,65 | 125,89 133,58

Z tabulky je patrné, Ze Skolu ve vSech sledovanych oblastech nejlépe hodnoti Zaci
prvniho ro¢niku, nejméné dobré hodnoceni ziskala Skola od &tvrtaka.
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