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Inspekéni ¢innost byla zahdjena pfedlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Piredmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani, a to podle pfislusSnych
kolnich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. a) a b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o piedskolnim, zdkladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),

ve znéni pozdéjsich predpisi.

Zjist'ovani a hodnoceni naplnéni §kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
piedpisy a rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) $kolské¢ho
zakona. Hodnoceni a kontrola podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani déti, zaka
a studentl a poskytovani Skolskych sluzeb v oblastech vymezenych Planem hlavnich tkold.



Charakteristika

Prispévkova organizace Obchodni akademie, Stfedni odbormd Skola a Jazykova Skola
s pravem statni jazykové zkousky, Hradec Kralové vykonava cinnost stiedni Skoly
s kapacitou 770 zakt, jazykové skoly s pravem statni jazykové zkousky s kapacitou 200
zaka.

Vzdélavaci nabidka Skoly zahrnuje Ctyfleté obory vzdélani ekonomického zaméfeni
63-41-M/01 Obchodni akademie v denni a dalkové formé, 78-42-M/02 Ekonomické lyceum
denni forma a dalsi dva obory vzdélani 68-43-M/01 Vetejnospravni ¢innost a 75-41-M/01
Socialni ¢innost, ukoncované maturitni zkouskou (dale MZ). VSechny realizované obory
vzdélani jsou finanéné podporovany formou prospéchoveho stipendia od Spolecnosti pratel
Obchodni akademie.

Ve 20 tfidach se k terminu inspekce ve $kole vzdélavalo 560 zakl celkem. V ramci Cinnosti
jazykové Skoly se vzdélavalo celkem 85 zaki, z toho 74 Zaktli v kurzech anglického jazyka,
ve dvou kurzech némeckého a v jednom portugalskeho jazyka se vzdélavalo 11 zdki.

Od roku 2016 je §kola novym certifikovanym zkusebnim mistem LanguageCert pro zkouSku
z ¢eského jazyka pro cizince k ziskani trvalého pobytu. Vyuku cizich jazyki zajistuji i dva
rodili mluvéi. Do nékterych predméti je aplikovand metoda CLIL. Skola ma MSMT
povolenou vyuku v cizim jazyce.

Skola se zapojuje do daliiho vzdélavani v ramci celoZivotniho uéeni a nabizi kurzy, krouzky
a zkous$ky pro uchazece o studium na stfedni skole (pfipravné) a pro zaky $koly (intenzivni
konverzaéni).

Jazykova §kola s pravem statni jazykové zkousky organizuje jazykové krouzky, odpoledni
kurzy jazykl a jazykové zkousky v riznych drovnich. Pro budouci 1 stavajici Zéky je
kazdoroéné v dobé letnich prazdnin pofadan tydenni jazykovy kurz anglického jazyka.

Hodnoceni podminek vzdélavani
Pii pfijimani zakd ke vzde€lavani jsou zachovany rovné podminky pro vSechny Zzaky.
Piijimaci zkouska se kona dle jednotné piijimaci zkousky a jednotnych kritérii véetné
jasného bodového hodnoceni, které bylo pritkazné. Rovné podminky byly Skolou zajiStény
ipfi ukonCovani studia, v lonském S8kolnim roce konalo MZ 15 Zzdka s pfiznanym
uzpiisobenim podminek, v leto§nim roce jich je 12.
Reditelce $koly se podafilo vhodnym nastavenim systému fizeni 1spé$né
eliminovat problémy vzniklé spojenim dvou byvalych stiednich 8kol. Spolecnym usilim
vSech pedagogli a ostatnich zaméstnanct Skoly byly vytvofeny podminky pro zajisténi
bezproblémového chodu skoly.
Organizacni struktura Skoly, personalni sloZeni vedeni Skoly a delegované kompetence na
zastupce feditelky Skoly plné odpovidaji soucasnym podminkdm skoly. Ke zjednoduSeni
fizeni Skoly pfispély zmény v metodickych komisich.
Pravidelné tydenni porady ¢lent vedeni a mésicni porady viech pedagogickych pracovnikl
prispivaji k operativnimu feSeni vzniklych situaci ve Skole. Pfinosem a zaroven zpétnou
vazbou pro vedeni Skoly je Cinnost zakovského parlamentu, ktery svymi pfipominkami
a naméty napomahd zkvalitfiovat proces vzdélavani ve kole. U¢inna kontrolni innost, ktera
je v kompetenci vedoucich pracovnikll a pfedmétovych komisi, pomédha napliiovat cile
stanovené v koncepci rozvoje Skoly. Velka pozomost je vénovana kontrole poctu oducenych
hodin stanovenych ve skolnich vzdélavacich programech (dale SVP). Reditelka skoly a jeji
zastupci uskuteciiuji kontrolni a hospitacni ¢innost v souladu s internim planem. Zavéry
z hospita¢ni a kontrolni ¢innosti jsou projedndvany na spole¢nych jednanich pedagogu.



Ucebni osnovy dalsiho ciziho jazyka byly od posledni inspekce aktualizovany s ohledem na
pirevladajici poCet zaki, ktefi absolvuji vyuku vtomto jazyce jiZz na zékladni Skole.
Vzdélavani ve $kole je organizovano v souladu se zdsadami stanovenymi jednotlivymi SVP
s cilem naplnit profil absolventa.

Pro zjistovani Grovné piijimanych zakl ke vzdelavani stanovila feditelka Skoly povinnost
absolvovat v 1. ro¢niku vstupni testy. Jejich vysledky se porovnavaji s vysledky Zakud
v 9. ro¢niku zakladni skoly.

Ukoly pro jednotlivé pedagogy jsou jasné a prehledné stanoveny v roénim planu préce.

Soudasné materialni a personalni podminky umozituji vyuku viech pfedmét rozsahu SVP.
V ramci stéhovani probéhla obména nabytku a revize stavu pomucek a technického
vybaveni $koly. Budova je bezbariérova, pocet uc¢eben odpovida poctu zakua v realizovanych
oborech vzdélani, viechny jsou v soucasné dobé vybaveny moderni didaktickou technikou
(PC, dataprojektory a ozvuéeni). Ucebny pro vyuku informatiky jsou postupné vybavovany
novymi poéitai, v celé budové je k dispozici bezdratové internetové pripojeni. Vyuka
pifrodovédnych pfedmétd probihd v nové ziizené odborné laboratofi, modemné jsou
vybavené ucebny praxe, odbornych pfedméti a jazykové ucebny. Pro kondni spolecenskych
a kulturnich akei slouzi historickd aula.

Personalni sloZeni pedagogického sboru dava dobry piedpoklad pro kvalitni vzdélavani
74kt V dobé inspekéni CGinnosti zajidtovalo vyuku 48 pedagogickych pracovnikil.
Z uvedeného poétu jedna uéitelka dosud nesplituje odbornou kvalifikaci, ale vzdélani si
v soucasné dobé dopliiuje, a dva uditelé cizich jazykd pusobi jako rodili mluvéi.
Pedagogicky sbor je stabilizovany. Ve $kole pracuje jedna zacinajici ucitelka, které je
poskytovana metodickd a organizatni pomoc prostiednictvim mentora a ostatnich
zkuSenych kolegli. Pozitivni je skutenost, Ze vedeni Skoly usiluje o profesni rozvoj
pedagogickych pracovnikii a podporuje prohlubovani jejich odbornych kompetenci.

Podminky pro bezpeéné vzdélavani zakd ve Skole jsou zajistény stanovenymi pravidly
o0 bezpeéném chovéni zdki ve $kole i pfi akcich konanych mimo Skolu ve Skolnim tadu
a daldich dokumentech Skoly. Snimi jsou Zaci pravidelné seznamovani a o jejich
dodrZovani pravidelné prokazatelné poucovani. Prostory pro vyuku télesné vychovy a jejich
vybaveni, v&etné nafadi a nagini, jsou pravidelné revidovéany, budova Skoly je kazdorocné
kontrolovana z hlediska bezpe€nosti. Vedeni skoly spolu s odpovédnymi pedagogy provadi
systematické vyhodnocovani prevence rizik, zpracovava a pfijima opatfeni pro predchazeni
tirazovosti zakt. Skola se zapojila do nové celostitni soutéze Tuta Via Vitae, za ucelem
rozvoje povédomi z4ktli v oblastech ohroZujicich Zivot, a usiluje o to, aby se stala bezpecnou
Skolou.

Rozpocet $koly tvofeny predevsim finanénimi prostiedky poskytovanymi ze statniho
rozpoétu byl Gcelné vyuzit na pfimé vydaje na vzdélavani. Z rozvojovych programi
vyhla§ovanych MSMT $kola obdrzela dotace na navyseni plati jak pedagogickych, tak
i nepedagogickych pracovniki. Motivaéni je zapojeni Skoly do programu Excelence
stfednich $kol, ze kterych ziskala finan¢ni prostfedky pro vyplaceni odmén zicastnénym
uditelim. Z¥izovatel poskytuje Skole prispévek nejen na zaji§téni bézného provozu, ale také
na financovani mimofidnych situaci, kterou bylo vroce 2016 st€éhovani do noveé
zrekonstruované budovy. Kralovéhradecky kraj podporuje Skolu i v dalSich aktivitach, napf.
podpora tymové dynamiky, piatelského prostiedi a regiondlnich soutézi. Vstupem do
projektu hospodaiské komory Zaméstnany absolvent pfibylo pracovist pro praxi zaka.

Vyraznym pozitivem a piinosem pro §kolu byly finanéni prostfedky z evropskych fondi pro
zlepSovani podminek ve vzdélavani zakd, a to pfedeviim na podporu ptirodovédného
vzdélavani ajazykovych dovednosti uéiteltt i zéki. Dlouhodobé je Skola zapojena do



programu ERASMUS +, v rameci kterého izce spolupracuje s Obchodni akademii v Banské
Bystrici. Podporuje Gspésnou spolupraci zaki a uciteld s dal§imi $kolami na Slovensku
v ramci innosti fiktivnich firem. Prostiedky z MSMT gkola udelng vyuzila k vytvareni
bezpecného klimatu ve Skole. Pfijmy ziskané z provozu jazykové Skoly vedeni Skoly
efektivné vyuziva spolu s vlastnimi fondy na podporu zkvalitnéni materialniho vybaveni
vyuky. Skolu podporuji i sponzofi materialnimi dary. K Gisp&$nému studiu motivuje zaky
prospéchové stipendium, které jim poskytuje Spole¢nost piatel Obchodni akademie.
Doplikovou ¢innosti (prondjem uceben, télocvicen a auly) Skola ziskava dalsi finanéni
prostiedky potiebné ke zlepSovani podminek ke vzdélavani zaki ve Skole. Vedenim §koly
systematicky ziskavané a tUcelné vyuzivané financni prostiedky umoziuji realizaci
stanovenych cilli ve vzdélavani zakh a napliiovani profilu absolventa realizovanych obori
vzdélani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyucované obory vzdélani vytvareji pro Zaky atraktivni vzdélavaci program, ktery jim
umoziuje volbu studia podle zdjmu, osobnich dispozic a profesnich preferenci. Soucasti
viech SVP je fada piiloh s novymi zménami, proto vedeni skoly pFipravuje jejich inovace
a Gpravy.

Organizace vzd&lavani ve $kole je nastavena v souladu s uebnimi plany SVP jednotlivych
obor(l vzdélani, rozvrh hodin odpovida stanovené ¢asové dotaci, psychohygienické zasady
z hlediska pfestdvek jsou dodrZeny. Disponibilni hodiny jsou u vétSiny obort vyuzity
k podpote vyuky matematiky a jazykového vzdelavani a pro pfipravu ke spoleéné ¢asti MZ.
Skola nabizi Zakiim pestrou nabidku vyuky cizich jazyki, nékteré predméty jsou vyucovany
v anglickém jazyce a v nekterych pfedmétech je vyuzivana metoda CLIL. To umoZiiuje
zakim Skoly lépe si osvojit komunikativni a odborné kompetence v cizim jazyce.
Navysena je 1 tydenni hodinova dotace predméth piirodovédného a estetického vzdélavani.
Pro profilaci zaka, pfedevs§im obori Ekonomické lyceum a Obchodni akademie Skola nabizi
14 volitelnych predméth. Na zdkladé volby zaka je v leto$nim Skolnim roce z nich
vyucovano osm.

V hospitovanych hodinach spoleenskovédnich predmétii a ceského jazyka a literatury
panovala pifjemna atmosféra, ke které pfispivala i esteticka uprava uceben. Uéivo bylo
v souladu se SVP, hodiny byly vyudujicimi peélivé pfipraveny, Zci aktivné spolupracovali.
Vyklad byl ¢asto dopliiovan vhodnymi piiklady a redlnymi situacemi z bézného zivota.
Vyucujici vyuzivali uéebnice a ucebni texty, ale i vlastni vyukové materialy. V nékterych
hodinéch se Zaci prezentovali pfipravenymi referaty, ¢asto s u¢innym vyuzitim prezentaéni
v&etné zhodnoceni hodiny bylo zaznamenéno ojedinéle. Casto byly hodiny ukongovany
v dob€ piestavky. V hodinach matematiky byl nejvétsi prostor vénovan procvicovani
probirané¢ho uciva formou vhodné zvolenych piikladid. Ucitelé vysvétlovali uéivo
zakl. V nizsich rocnicich byl kladen dliraz na opakovani uciva zakladni Skoly, ve kterém se
projevuji znacné rozdily v trovni osvojenych znalosti zakt. Pro snazsi pochopeni uéiva
vyucujici vhodné dopliiovali vyklad jednoduchymi nazornymi pomickami. Vyuka ICT
probihala pfevazné formou samostatné prace zaku, ktefi dovedli spravné aplikovat ziskané
védomosti a dovednosti na konkrétnich piikladech. Vyucovaci hodiny byly ze strany
vyucujicich velmi dobfe pfipravené a promyslené, zvolené Glohy odpovidaly schopnostem
zaku. Ucitelé se snazili motivovat zaky k aktivni praci, to se dafilo s riznou mirou
uspésnosti. Pii vyuce bylo jen vyjimecné provadéno vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni
zak.



Vzdélavani ve sledovanych odbornych piredmétech velmi tzce navazuje na redlnou
ekonomickou praxi. V souvislosti s poZadavky na pracovni kompetence absolventll, zejména
ve vazbé na rychly rozvoj informaénich a komunikaénich technologii (dale ICT), se viak
inovace obsahu a metod vyuky v nékterych navstivenych vyuéovacich jednotkach vyrazné
neprojevila. Ve vyuce odbornych ckonomickych pfedméth panovala klidna pracovni
atmosféra podporujici efektivni uceni. Vyucujici pfistupovali k Zakim profesionalné,
komunikovali snimi pfatelsky a vstiicné, jejich pokyny byly jasné, priméfené
a srozumitelné. Ucitelé zcela samoziejmé a ucelné pracovali s datovou projekci a spolu
s 7aky vyuzivali vhodné zvolené ucebnice, podklady (napf. texty pravnich ptedpist)
a pomticky (v€etné zdroji v prostiedi internetu, komeréniho softwaru pro vedeni ti€etnictvi
na pocitaci a programu pro nacvik psani na klavesnici). Stanovené vzdélavaci cile vychazely
z pozadavkii SVP, potieb 24kl a aktudlni situace ve tfidé. Sledované vyucovaci jednotky
byly vétsinou vhodné strukturované, né¢kdy vSak v zavéru schazel vétsi prostor pro spoleéné
shrnuti a zhodnoceni pokroku zakt. Pedagogové volili vzdélavaci strategie, které vedly
k naplnéni cili. Byla zastoupena individualni prace zakd, spoleéna Cinnost celé tfidy
i zaklady partnerské, resp. skupinové spoluprace. Zaznamenany byly prvky individualniho
ptistupu, motivace pochvalou a pozitivni hodnoceni. Sebehodnoceni a vzajemne hodnoceni
zékl bylo uplatiiovano zejména pii nacviku dovednosti (pokrok v psani na kldvesnici), pfi
hodnoticich diskuzich v rdmci prace fiktivnich firem a ojedinéle pfi Gstnim zkougeni zak.
Pozitivnim jevem byla systematicka prace se zidkem se specialnimi vzdéldvacimi potiebami
(dale SVP), ktery se v tomto Skolnim roce vzdélava podle individudlniho vzdé€lavaciho
planu. V ramci frontalni vyuky se vyucujicim zpravidla dafilo vytvafet dostateny prostor
pro aktivitu zdk{, a to zejména promyslenym stridanim jejich Einnosti, problémové
formulovanymi dotazy a kvalitni zp&tnou vazbou. U¢itelé se stiidavymi uspéchy vedli zaky
k posilovani jejich komunikativnich dovednosti, motivovali je ke kladeni otdzek a hledani
souvislosti, podnécovali je k formulaci vlastniho ndzoru a jeho obhdjeni v diskuzi. Byla
patrna snaha o posileni iniciativy Zakl, sméfovani k vlastnimu hodnoceni dosazenych
vysledkl a pfevzeti odpovédnosti za vlastni uceni. K tomu napomdhaly rovnéz vhodné
stanovené podklady pro samostudium, vybér uloh pro doméci pfipravu i velmi dobre zvoleny
software pro nacvik psani na klavesnici s moznosti zékovskych licenci (pro individudlni
opakovani doma). Nabizené moZnosti vSak pIné nevyuzivali vSichni zaci. Hospitovana
vyuka v oborech vzdélani Vefejnospravni ¢innost a Socidlni ¢innost vykazovala néktere
shodné aspekty, stanoveni cile v tvodu, i¢elnou frontalni formu vyuky s vykladem a vhodné
vyuziti moderni didaktické techniky. ICT byla vyuZivdna ptevaZn¢ k prezentaci uCiva
audinné nazorné demonstraci. Atmosféra ve vSech zhlédnutych hodinach byla velmi
pozitivni, pfatelska a podporovala Zaky k oteviené komunikaci, vyjadfovani vlastnich
nazorti a prezentovani svych zkuSenosti. Vyucujicim se dafilo dopliovat vyklad uciva
redlnymi piiklady ze Zivota a praxe, zaznamenano bylo i vhodné mezipfedmétove propojeni
uciva. Ovéfovani osvojenych védomosti a dovednosti zakd bylo providdéno zfidka.
Zaznamenana byla prace ve dvojicich sGéelnym vyuzitim ucebnic, atlasi a dalSich
pomiicek, velmi zdaftilé bylo doplnéni vykladu video ukézkou. Zavérim hodin nebyl
vénovan dostatek ¢asu, chybélo ¢asto vyhodnoceni stanoveného cile, ale dafilo se ziskavat
zpétnou vazbu o pochopeni uciva zaky. Podpora zakl pro sebereflexi, vzdjemné ¢i
formativni hodnoceni chybély zcela.

Celkové ptevazovala frontalni forma vyuky s vykladem u¢iva, moderni metody byly do
vyuky aplikovany velmi malo, ale na kvalitu vzdélavani zaka to nemélo vyrazn€ negativni
dopad.



Hodnoceni vysledki vzdélavani

Propagace vzdélavaci nabidky Skoly je zajisténa inzerci v tisku a organizovanymi schiizkami
s rodic¢i zakl zakladnich Skol. Pro Zdky zakladnich $kol jsou pravidelné pofadany celodenni
¢innosti zametené na finanéni gramotnost, piirodoveédné a jazykové vzdélavani. Uchaze¢iim
0 vzdélavani vedeni $koly umoziuje prohlidky $kolni budovy a vSech vyukovych prostor,
pro Sirokou vefejnost poradd Skola dny otevienych dvefi.

Zakonni zdstupci a rodice zdkil mohou ziskat potfebné informace na tiidnich schizkach,
ptipadné mohou vyuzit i konzultace s jednotlivymi uciteli. Prostfednictvim webové aplikace
maji rodice zajitén piistup k aktudlnim informacim o dochazce, prospéchu a chovani svych
deéti.

Skola dosahuje velmi dobrych vysledki v pritbéhu i pii ukondovani studia. Netsp&snost ve
studiu je nizkd a dosahuje v priméru 4 %, a pii ukonéovani se pohybuje do 10 %. K dobrym
vysledkiim pfispiva i uéinny systém pro indikaci a snizovani absence zaki. Ta je trvale nizka
a ve Skolnim roce 2015/2016 byla v praméru 110 hodin na zdka. Neprospivajicich zak
a zakil prechdzejicich na jiné Skoly je minimdlni pocet, diivody netspéchu i prestupt jsou
sledovany. Skola pro celkové hodnoceni kvality vyuziva Zpravu o hodnoceni kvality skoly,
kterda vychazi z dotaznikovych Setieni uciteli a Zakd. S vysledky zjisténi vedeni Skoly
pracuje a piijima odpovidajici opateni.

Zaci oborll vzd&lani Obchodni akademie a Ekonomické lyceum maji dlouhodob& moznost
vyzkouset si skuteéné podnikani a tymovou spolupraci v ramei prace ve fiktivnich firmach
nebo jako Clenové studentskych spolecnosti a ucastnici dal$ich ¢innosti organizovanych
v ramci projektu Junior Achievement (JA Czech Republic). V ramci téchto aktivit se Zdci
prezentuji na fad¢ setkani a soutéZi, Cerpaji ze zkuSenosti Gspésnych zastupcti podnikatelské
sféry a porovnavaji svoje vysledky s vrstevniky zjinych $kol. Vyuka v odbornych
ekonomickych predmétech smétuje k naplnéni cilti odborného vzdélavani stanovenych
v kurikularnich dokumentech. Skola u svych zaki sleduje a analyzuje prib&zné a celkové
vysledky vzdélavani v odbornych pfedmétech véetné praktického vyucovani, zjisténi
promita do vyuky i do koncepce MZ z profilovych predméti. Zakiim poskytuje kvalitni
zpétnou vazbu a snaZi se je motivovat k dosaZeni osobniho maxima. Tém, ktefi nedosahuji
ocekavanych vysledki vzdélavani, poskytuje podporu. Na teoretickou vyuku navazuje
odbornad praxe a celd fada dalSich aktivit, v nichz Zaci nejen upeviiuji pracovni navyky,
prohlubuji odborné znalosti a ziskavaji fidici, organizac¢ni, komunikaéni a prezentacni
dovednosti, ale zvySuji i svoje socidlni citéni a uéi se kreativnimu a inovativnimu piistupu
k feSeni problémovych situaci. Talentovani zaci skoly maji moznost se ucastnit velkého
mnozstvi profesnich soutézi, pfehlidek a veletrhii, ve kterych dosahuji velmi dobrych
vysledkl (G¢etni olympidda, soutéze v oblasti finanéni gramotnosti, soutéze v grafickych
disciplinach — wordprocessing apod.). V dob¢ inspekce ziskala napf. Skolni spole¢nost
Mrs. Perfect, s. 1. 0. prvni misto na veletrhu fiktivnich firem v Nachodg. Skola se dlouhodobé
prezentuje na vefejnosti vybornymi vysledky ve Stfedoskolské odborné cinnosti.
PromyS$lenym systémem prace s zaky a za pomoci Skolnich garantli se dafi zapojit pomérné
velky podet zakii do riiznych soutdZnich oborfl. Zaci §koly patti k pravidelnym agastnikim
okresniho kola, kazdoro¢né postupuji do vyssich kol, pravidelné se umist'uji na ptednich
mistech v soutézich cizich jazyka.

Soucésti Skoly je i jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky. V tomto Skolnim roce
vzdelava zaky v kurzech anglitiny, némdciny a portugalstiny. Pofada kurzy anglického
jazyka a konverzace, kurzy anglitiny k MZ, mezinarodnim a piijimacim zkou$kam na
vysokeé Skoly, provadi testovani Grovné znalosti anglického jazyka.



Pro zvySeni uplatnéni na trhu prace mohou zici v pribéhu studia ziskat mezinirodni
Certifikdt podnikatelskych dovednosti ESP a Statni zkouSku z grafickych disciplin.
Sportovné nadani Zici reprezentuji skolu v riznych turnajich a soutézich a zaznamenavaji
ispéchy zejména v kolektivnich sportech — basketbalu, florbalu a volejbalu.

Skola ma fadu smluvnich pracovist’ pro vykonavani praxe zakd a udrzuje ve vSech oborech
pevny systém spoluprace se socialnimi partnery. Skola je Fakultni 3kolou a jiz tradiéng
zabezpeuje praxi studentd Pedagogické fakulty Univerzity Hradec Krilové. Daii se
i v oblasti zahraniéni spolupréce, pro zaky oboru Socialni ¢innost navéazala Skola kontakty
s Obchodni akademii v Dolnim Kubiné. Vyucujici oboru Obchodni akademie se staly Cleny
skupiny ,,ucitelé z Marsu*, vytvorené kolegy z Obchodni akademie v Praze — Karlin, kterd
hled4 novou koncepci vzdélavani v tomto oboru za uéelem propojeni spolecenskovédnich
predmétl s odbornymi piedméty a praxi.

Dlouhodobé se skola vénuje charitativni ¢innosti, kterd podporuje osobnostni rozvoj zakii
v oblasti ziskavani socidlnich kompetenci. Pofada ¢étyfi pravidelné sbirky, spolupracuje
s charitou, diagnostickym ustavem a jeslemi.

Poradenské sluzby ve Skole jsou zajistovany ¢tyfmi zkusenymi pedagogy jmenovanymi do
funkce vychovného poradce a metodika prevence. Maji efektivné rozdélené kompetence
a prikladné se vénuji jednotlivym oblastem tak, aby byly vytvofeny rovné a optimalni
podminky pro vzdé&lavani vSech zakd s ohledem na jejich individudlni vzdélavaci potfeby
a bylo zajisténo bezpeéné prostiedi k jejich vzdélavani. Dafi se jim usp&sné diagnostikovat
i ty Zaky s poruchami uceni, ktefi nemaji doporuceni ze skolského poradenského zafizeni,
a vytvafet pro né vhodna a GCinna podplrna opatieni. V dobé inspekce se ve Skole
vzdélavalo celkem 29 Zzakd s potfebou podplrnych opatfeni, pét znich podle planu
pedagogické podpory a ¢tyii podle individualniho vzdélavaciho planu na zéklad€ doporudeni
Skolského poradenského zafizeni. V dobé inspekce bylo ve Skole evidovano sedm zaka
s odlidnym matefskym jazykem, z nich pouze jeden (zék 1. ro¢niku) potiebuje zohlednéni
v ¢eském jazyce z divodu jazykové bariéry. Pomoc pfi zlepSovani v porozuméni je mu
poskytovana formou individualniho doucovéni ¢eského jazyka.

Reditelka $koly také podporuje Ziky nadané (sport, anglicky jazyk) a na zékladé toho jim
povoluje na zadost zakonného zastupce vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu.
Ke dni inspekce je jich 11. Vsichni diagnostikovani Zaci jsou fadné evidovani ve Skolni
matrice v souladu s pfislusnym pravnim pfedpisem.

V ramci uzké a dobfe fungujici spoluprace vychovnych poradct a metodikii prevence se dafi
planovat a realizovat ¢etné preventivni programy napii¢ viemi roCniky a obory vzdélani,
jejichz ucelnost je pravidelné na konci $kolniho roku vyhodnocovana. Pro snazsi adaptaci
7akh 1. roénikid 8kola organizuje adaptacni kurzy s cilem seznamit je s novym kolektivem
a tiidnimi uéiteli a odhalit moZna rizika vzniku socialng negativnich jevii v novém kolektivu.
To se dafi celkem dobfe eliminovat, ojedinély pfipad peclivé sleduje povéteny vychovny
poradce a s problémovymi zaky pracuje.

Skolni netispé&énost je véas podchycena, feSena na pedagogické radé a 7akiim je poskytnuta
uéinna dopomoc formou individudlnich konzultaci a doucovani.

Poradenstvi v oblasti kariéry zajistuje vychovny poradce predevsim zakim 4. ro¢nika
zprostiedkovanim setkani s byvalymi absolventy Skoly, organizovdnim navstév Utadu prace
v Hradci Kralové, poskytovanim rady s vybérem a prihlaskou na vysokou Skolu. Ve
spolupraci s Hospodatfskou komorou $kola informuje zdky o nabidce brigad a v ramci
evropského projektu Cesta pro mladé jim zprostfedkovavd odborné staze v Evropském
domé. Pfehled o uplatnéni absolventl $koly na trhu prace a uspéSnosti pii studiu vysoké



skoly ziskava skola prostiednictvim emailové komunikace a pii spole¢nych setkanich na
spolecenskych akcich Skoly.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

-V noru roku 2016 se §kola piest¢hovala do noveé rekonstruované budovy Rudolfina,
na Pospisilové tfidé v Hradci Kralové. Presidleni celé skoly do jedné budovy zvysilo
atraktivitu vzdélavani oproti pfedchozim letim.

- Zlepsily se vyrazné i materidlni podminky pro vyuku, pfedevSim pro oblast
piirodovédného vzdélavani. Ziizena byla odbornd ucebna pro obor vzdélani Socialni
¢innost a vybavena novymi pomickami, stejné vybavena byla odborna uc¢ebna pro
praktickou vyuku ekonomickych predméta. Potizeny byly dalsi prostiedky modemni
informac¢ni a komunikaéni techniky pro uditele.

- Skole se podafilo obnovit zkousky z ¢eského jazyka pro trvaly pobyt cizinci
a certifikaci jazykovou zkouskou LanguageCert, a to priznivé ovliviiuje financni
situaci §koly. Skola znovu poskytuje svym Zdkiim moznost sloZit stitni zkousku
Z psani na pocitatové klavesnici a pedagogim zajistila v ramci dalSiho vzdélavani
certifikacni zkousky zkuSebnich komisarii.

- Podstatn¢ se zlepsilo klima ve 8kole, pfedev§im mezi pedagogy.

- Doslo k pribézné inovaci Skolnich vzdélavacich programit viech nabizenych oborti
vzdélani s ohledem na zmény pii ukonfovani vzdélavani maturitni zkouskou
a v souvislosti se zménami ve vzdelavani zakd s potfebou podplmych opatfeni.

Silné stranky

Rozsahla nabidka pro jazykové vzdélavani, vyuka nékterych pfedméti v anglickém jazyce
a vyuziti metody CLIL ve vyuce umoziiuje zakim Skoly lépe si osvojit komunikativni
a odborné kompetence v cizim jazyce.

Spoluprace s rodi¢i prostfednictvim Spole¢nosti piatel Obchodni akademie zajistuje
vyznamnou podporu zlepSovani materidlnich podminek pro vyuku, pravidelnou organizaci
spolecenskych akei skoly a finanéni podporu zaka (ve formé stipendia) za Gcelem zvyseni
jejich motivace k dosahovéni co nejlep$ich studijnich vysledkil. Ziizeni socidlniho fondu
Spolecnosti ptatel OA pro zdky ve svizelné financni situaci umoZiiuje jejich ucast
v mimoskolnich aktivitach.

Piinosna je spoluprace se §kolami vyucujicimi stejné obory vzdélani v Ceské republice
a na Slovensku predev§im v ramci ¢innosti fiktivaich firem a studentskych spolednosti.

Profesionalni prace vyucujicich se zaky v ramci fiktivnich firem, prostfednictvim projektu
Junior Achievement, ktera piinasi velmi dobré vysledky.

Aktivni charitativni ¢innost $koly ptiznivé podporuje osobnostni rozvoj zakl v oblasti
socialnich kompetenci.

Propracovany systém poradenskych sluzeb ve 8kole zajistuje rovné podminky a bezpecné
prostifedi pro vzdéldvani vsech zdkl skoly vcetné vcasného diagnostikovani vzniku
negativnich socidlnich jev mezi Zaky.



Slabé stranky

Byly zjitény opakujici se nedostatky v ¢asové struktufe hodin, Casto chyb€lo zaveretné
shrnuti uéiva a zpétna vazba o pochopeni u¢iva zéky, vyuka pfesahovala do prestavky.

Zéci byli minimélné vedeni k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni ve vyucovacich
hodinach, ¢asto zcela chyb&lo formativni hodnoceni pokroku zaki ve vzdélavani.

Pfiklady inspirativni praxe

Zahrani¢ni mobilita zdkd a pedagogickych pracovniki odborného vzdélavani v ramci
projektu ERASMUS + a spolupréce se §kolou ve Slovenské republice.

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zaméfit se vice na hodnoceni prace Zzakt v hodinach, jejich pokrok v ramci daného
pfedmétu, vice podporovat zdky individudlng.

DodrZovat strukturu hodiny, lépe hospodafit s ¢asem ve vyuce, aby byl vytvofen
prostor pro kvalitni zavér hodiny, zhodnoceni cile a prace zdkl v hodinach.

Rozgifovat zkusenosti pedagogli a Zakd v oblasti struktury a principu fungovani
Ucetniho softwaru pofizenim a instalaci $irSiho spektra programi pro vedeni
ucetnictvi na pocitaci.

Postupné vytvofit odpovidajici materidlni podminky pro zpracovéani praktické
maturitni zkousky z odbornych ekonomickych predmétii na pocitaci.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Z¥izovaci listina vydana Zastupitelstvem Kralovéhradeckého kraje, ¢j. 14657/SM,
s uginnosti od 10. 9. 2009 ze dne 10. 9. 2009

Dodatek ¢. 1 zfizovaci listiny ze dne 1. 2.2012, Dodatek €. 2 ze dne 14. 6. 2012,
Dodatek ¢&. 3 ze dne 16. 12. 2015, Dodatek ¢. 4 ze dne 1. 2. 2016 a Dodatek ¢. 5 ze
dne 5.5.2016

Rozhodnuti, ¢j. MSMT-9192/2016-2, vydané MSMT ve véci navrhu na zapis zmény
v idajich vedenych v rejstitku kol a Skolskych zafizeni s u¢innosti od 1. 3. 2016 ze
dne 1. 3. 2016

Rozhodnuti, &j. MSMT-14442/2012-23, vydané MSMT o povoleni vyuky n&kterych
predmétd v anglickém jazyce v oboru vzdélani 78-42-M/02 Ekonomicke lyceum
s udinnosti od 1. 9. 2012 ze dne 20. 4. 2012

Jmenovani feditelky koly vydané Kralovéhradeckym krajem, ¢j. 6391/SM/2012,
s G¢innosti od 1. 8. 2012 ze dne 10. 7. 2012

Povoleni vyjimky z nejvy$siho poétu zaki ve tiidach oborli vzdélani 63-41-M/02
Obchodni akademie a 68-43-M/01 Vefejnospravni ¢innost platné pro $kolni rok
2016/2017

Doklady o dosaZeném vzdélani pedagogickych pracovnik zaméstnanych v dobé
inspekéni ¢innosti
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Plany dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikid na $kolni roky 2015/2016
a 20172016

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti na skolni rok 2016/2017

Hospitace ve Skolnich letech 2016/2017, 2015/2016

Mésicni prehledy akei ve Skolnim roce 2016/2017 vedené v systému BakalaF
Rocni ramcovy plan pro Skolni rok 2016/2017

Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad ve $kolnim roce 2016/2017
Zapisy z ptedmé&tovych komisi ve §kolnim roce 2016/2017

Ttidni knihy vedené ve Skolnich letech 2015/2016 (vybér) a 2016/2017
Revize elektrickych spotiebicl provedené v prosinci 2014 a v kvétnu 2016

Hlavni roéni kontrola sportovnich zatizeni 2016 - Protokoly o odborné technické
kontrole t&locviéné¢ho nafadi a nacini v posilovné ze dne 18.12.2016,
a v télocvicnach ze dne 31. 8. 2016

Zaznam o provedeni provérky BOZP pro rok 2016

Provozni fady odbormych uceben ze dne 1. 2. 2016

Kniha Grazli vedend od 1. 2. 2016

Vyroéni zpravy o hospodaieni Skoly za roky 2014 az 2016

Vykaz zisku a ztraty sestaveny ke dni 31. 12. 2016

Program poradenskych sluzeb ze dne 1. 9. 2016

Plan vychovného poradenstvi na §kolni rok 2016/2017 ze dne 28. 8. 2016
Preventivni program na $kolni rok 2016/2017 ze dne 1. 9. 2016

Plnéni minimalniho preventivniho programu 2015/2016

Spis Zaka s IVP platny ve §kolnim roce 2016/2017 (vzorek)

Seznam zakli s PUP — maturity ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017
Slozka pfijimaci fizeni Spis zaka (pfihlaska ke studiu, pozvanka k pfijimaci zkousce,
rozhodnuti o ne/pfijeti, zapisovy listek) pro Skolni rok 2016/2017

Koncepce rozvoje Skoly od roku 2016, zpracovana feditelkou Skoly, véetné
Pribézného hodnoceni k 1. 2. 2017

Zpravy o hodnoceni kvality $koly ze dne 28. 7. 2016 a 28. 8. 2014

Souhrnnd dokumentace — struktura maturitni zkousky ve vyudovanych oborech
vzdélani v aktudlnim Skolnim roce

Vyroéni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2014/2015, 2015/2016
Rozvrh vyucovacich hodin pro skolni rok 2016/2017 platny k terminu inspekce

Skolni vzdéldvaci programy vyucovanych obortl vietnd dodatki platné ve $kolnim
roce 2016/2017

Zprava o hodnoceni kvality $koly ze dne 28. 7. 2016
Skolni ¥ad ze dne 8. 2. 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, piipadné prostirednictvim datové

10



schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripejenim elektronického
podpisu.

Inspekéni zpravu spolené s pripominkami a stanoviskem Ceské ¥kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zpriva véetné piipominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zaFizeni, jichzZ se tyka, a v mistné pFisluiném inspektoratu Ceské skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Tesicd fiolnt inmpelcs

Npaiovehradacky i.rts;*»“;m:-r?i - pracovistd

Mgr. Hana Rozsypalovd, Skolni inspektorka

Ing. Zbynék Barla, Skelnidmspeldtor @ = =z @000 sesbbeebebernienesensses

Mgr. Alena Klouckova, odbormnik na stiedni
vzdélavani

...................................

Ing. Eva ZiZzkova, odbornik na stfedni vzd€lavani ........00.... e e e

/ L.
Bc. Véra PetraSova, kontrolni pracovnice =~ ... % ..... : WM ..............

V Hradci Krélové 28. 4. 2017

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednéni a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Jana Vitvarov4, feditelka $koly

e % L I el Y Obchodai gkademic. SEadni odhe
V Hradci Kralové. ...... o bz it o o Pl A Sl
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€

Pospl8ilova 365, 500 03 Hraej@.; frélové
tel.: 485 514 801, 731 162 913
IC: 626 80 272 @
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